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DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PÚBLICOS Y/O CONTRATISTA 

 
 
Tuluá, 14 de febrero de 2025 

 

Doctora: 

Diana Patricia Osorio 

Secretaria General 

Contraloría Municipal de Tuluá 

 

 

Yo YOLY ESTEFANIA CASAÑAS LEAL, identificada con el documento de identidad número 1118298637 

de Yumbo - Valle. En observancia a los principios consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política 

de Colombia y aquellos estipulados en el artículo 23 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el capítulo II 

de la Ley 970 de 2005 acorde con la establecido en especial los concernientes a la imparcialidad, 

responsabilidad, transparencia, y acorde con lo establecido en el Art 11 de la Ley 1437 de 2011 y Ley 2013 de 

2019, en razón a las funciones u obligaciones que me asisten, con ocasión de vínculo legal o contractual con la 

Contraloría Municipal de Tuluá, manifiesto de manera libre, consciente y voluntariamente que en mi calidad 

de: 

 

Mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaración de transparencia y confidencialidad, 

teniendo en cuenta la siguiente: 

 

Si usted es funcionario diligencie la siguiente información: 

 

DEPENDENCIA Y GRUPO   

EMPLEO – CARGO ESPECIFICO  

FUNCIONES   

En desarrollo del deber que me asiste de poner en conocimiento cualquier situación que pueda generar un 

conflicto de interés en el ejercicio de mis funciones, pongo a su conocimiento la siguiente situación la cual 

origina un impedimento para el adecuado cumplimiento de las mismas así: 

 

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro  SI__ o NO_, en una 

situación de conflicto de intereses1 de tipo: 

a) Real        ___ 

b) Potencial ___ 

c) Aparente ___ 

 

Tipo de interés: (Consulte el anexo No. 1 la Guía y Procedimiento del Conflicto de Interés) 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

En el caso de ser contratista diligencie la siguiente información: 

 

DEPENDENCIA UNIDAD DE CONTROL FISCAL 

No. CONTRATO 006-2025 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

UNIDAD DE CONTROL FISCAL DE LA 

CONTRALORÍA MUNICIPAL DE TULUÁ PARA 

EL DESARROLLO DE AUDITORÍAS A 

SUJETOS DE CONTROL SEGÚN EL PLAN DE 

VIGILANCIA 2025. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LAS DESCRITAS EN EL CONTRATO 

SUSCRITO 

 
 

        Funcionario               Contratista       
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En desarrollo del deber que me asiste de poner en conocimiento cualquier situación que pueda generar un 

conflicto de interés en el ejercicio de mis obligaciones, pongo a su conocimiento la siguiente situación la 

cual origina un impedimento para el adecuado cumplimiento de las mismas así: 

 

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro SI__ o NO_x, en una 

situación de conflicto de intereses1 de tipo: 

 

a) Real        ___ 

b) Potencial ___ 

c) Aparente ___ 

 

Tipo de interés: (Consulte el anexo No. 1 la Guía y Procedimiento del Conflicto de Interés) 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Firma  
 

 
 

      

Nombre: YOLY ESTEFANIA CASAÑAS LEAL 

 

Documento No. 1118298637 

      

Ciudad: Tuluá   Fecha: Febrero 2025 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Según clasificación de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situación donde debe tomar una decisión, pero, en el marco de esta, existe 

un interés particular que podría influir en sus obligaciones como servidor público. 2) Potencial: el servidor tiene un interés particular que podría influir en sus obligaciones 
como servidor público, pero aún no se encuentra en aquella situación en la que debe tomar una decisión. 3) Aparente: cuando el servidor público no tiene un interés 
privado, pero alguien podría llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que sí lo tiene. 
 


